
 

 

 

 

 

HR Manager (m/w) 
 

(Hauptsitz: Düsseldorf) 

 

 

 

Gestalten Sie die Zukunft von Kloepfel Consulting und der Kloepfel Group maßgeblich mit und 

werden Sie Teil unseres Human Resources-Teams. Eigene Verantwortungsbereiche, abwechslungs-

reiche Aufgaben und Projekte sowie ein professionelles Umfeld, das neben den Unternehmenszielen 

auch Ihre Entwicklung im Blick behält, erwarten Sie bei Kloepfel. 

Verstärken Sie unser HR-Team am Hauptsitz Düsseldorf – Eintritt ab sofort möglich. 

 

 

Was kommt auf Sie zu? 

 

 Konzeption und Implementierung von Personalentwicklungsinstrumenten sowie Optimierung 

bestehender Konzepte und Instrumente (Beispielsweise Nach¬wuchs¬förder¬programme, 

Nachfolgeplanung, 360°-Feedback)  

 Konzeption und Umsetzung unternehmensspezifischer Trainingsangebote für unsere Fach-, 

Nachwuchs- und Führungskräfte sowie bei sonstigen, zukunftsorientierten 

Organisationsentwicklungsmaßnahmen 

 Beratung von Führungskräften und Mitarbeitern zu individuellen und teambezogenen PE-

Maßnahmen inkl. Ermittlung des Weiterbildungsbedarfes  

 Konzeption und Begleitung der Mitarbeiterbewertungsgespräche  

 Organisation und Durchführung von On- und Offboarding-Prozessen 

 Begleitung der Fachbereiche bei Veränderungsprozessen im Rahmen der digitalen 

Transformation  

 Vertragsmanagement, Personalplanung, Budgetplanung 

 Weitere administrative Aufgaben 

 Enger und regelmäßiger Austausch mit der Geschäftsführung zu allen strategischen sowie 

operativen HR-relevanten Themen  

 

Was sollten Sie mitbringen? 

 

 Wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt HR oder eine kaufmännische 

Ausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation im Personalbereich 

 Mindestens vier Jahre Praxiserfahrung als Generalist mit Schwerpunkt Personalentwicklung 

(beispielsweise als Personalreferent/in, Personalsachbearbeiter/in) 

 Eine überzeugende Persönlichkeit gepaart mit einer hohen Dienstleistungsmentalität und 

hoher Sozialkompetenz 

 Leistungsbereitschaft, Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Handlungs- und 

Umsetzungsorientierung 

 Konzeptionelle Stärke, zielgerichtetes, handlungs- und umsetzungsorientiertes Arbeiten 

 Sprachkenntnisse: fließend Deutsch. gute Englischkenntnisse und weitere Fremdsprachen 

von Vorteil 

 Sehr gute Kenntnisse des MS-Office-Pakets (Excel, Word, PowerPoint) 

 Hands-on Mentalität 

 Eine gute Portion Humor 

 

 

Was können Sie von uns erwarten? 

 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit anspruchsvollen Projekten 

 Ein solides Gehalt in einem gesund wachsendem Unternehmen  

 Professionelles IT-Equipment + Mobiltelefon 

 Eine partnerschaftliche Arbeitsatmosphäre auf Augenhöhe 
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 Gute Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten durch ein internes Karriereprogramm  

 Ein familienorientiertes Unternehmen 

 Firmenevents (Retreat) und Familienfeste 

 

 

Über uns: 
 

Unter dem Dach der Kloepfel Group formieren sich spezialisierte Unternehmen für Kostensenkung 
und Prozessoptimierung im Mittelstand. Die Gruppe erfüllt alle Bedürfnisse von der Prozess- und 
Kostenoptimierung über Digitalisierung, Outsourcing, Produktkostenkalkulation, 
Lieferantenmanagement und Global Sourcing, Qualifizierung bis hin zur Rekrutierung und Interim 
Management. Die Leistungsqualität der einzelnen Unternehmen wird durch zahlreiche 
Auszeichnungen hervorgehoben. So wurden in diesem Jahr allein 3 Unternehmen mit dem 
Qualitätslabel „Beste Berater“ von Brand eins ausgezeichnet. In Summe beschäftigt die Gruppe mehr 
als 200 Themenspezialisten mit einem Gruppenumsatz von über 20 Mio. Euro. Die Unternehmen der 
Kloepfel Group sind an 12 Standorten tätig, darunter 5x in der DACH-Region.  
 
Sind Sie interessiert? Dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per Mail an 
karriere@kloepfel-consulting.com.  
 

Kloepfel Consulting GmbH 
Frau Heidrun Meder 
Pempelforter Straße 50 
40211 Düsseldorf 
Tel.: 0211/8825940 
karriere@kloepfel-consulting.com 
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